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§1

Informacje o projekcie i postanowienia ogdlne
1. Projekt, Niepetnosprawni - petnosprawni na rynku pracy” (zwany dalej Projektem) realizowa-
ny jest przez Polskg Fundacje Rozwoju (zwang dalej PFR) finansowany ze srodkéw Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych w ramach art. 36 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnospraw-
nych w ramach konkursu nr 1/2024 pn. ,,Wspieramy aktywnos$¢” .
Projekt realizowany jest od 2025-02-01 do 2027-02-28 r.

Udziat w projekcie jest bezptatny.
Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo lubelskie.

vk W

Biuro Projektu miesci sie w Lublinie przy ul. Inzynierskiej 5, tel. 797 012 832, e-mail:
polskafundacjarozwoju@op.pl

6. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikdw Projektu i zasady udziatu w
Projekcie.

7. Celem gtownym Projektu jest poprawa sytuacji zawodowej co najmniej 48 oséb
z niepetnosprawnosciami, mieszkancéw wojewddztwa lubelskiego poprzez objecie ich
dziataniami aktywizujgcymi spotecznie i zawodowo w okresie 01.02.2025 — 28.02.2027,
w efekcie czego co najmniej 17 oséb podejmie zatrudnienie.

8. Informacja o projekcie bedzie dostepna:

a) nastronie internetowej: www.polskafundacjarozwoju.com.pl

b) w instytucjach i urzedach swiadczgcych ustugi dla oséb niepetnosprawnych i na ich rzecz.
9. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w projekcie.

§2
Definicje
1. Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:
Projekt — projekt ,,Niepetnosprawni - petnosprawni na rynku pracy” realizowany przez Polska
Fundacje Rozwoju.
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Instytucja Posredniczaca lub PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnospraw-
nych w Lublinie.

Realizator Projektu— Polska Fundacja Rozwoju.

Kandydat — osoba zamieszkujgca wojewddztwo lubelskie w wieku aktywnosci zawodowej,
niepetnosprawna(w tym z zaburzeniami psychicznymi), pozostajgca bez zatrudnienia (osoba
bezrobotna lub nieaktywna zawodowo).

Beneficjent Ostateczny (BO) — osoba zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie (kobiety i mezczyzni).

Dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie — dzien wyswiadczenia pierwszej ustugi na rzecz
Beneficjenta Ostatecznego projektu.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktéry nalezy ztozy¢é w Biurze Projektu w
terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.

Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajgcy dokumenty rekrutacyjne do Projektu i
dokonujacy kwalifikacji Kandydatow na Beneficjentdw Ostatecznych projektu.

§3
Zakres wsparcia
Obligatoryjnie Beneficjenci Ostateczni projektu zostang objeci wsparciem z zakresu:

1.Doradztwo zawodowe i psychologiczne - sporzgdzenie Indywidualnego Planu Dziatania

(4h/osobe, w tym 2h doradztwa zawodowegi i 2h wsarcia psychologicznego);

2.Indywidualne poradnictwo zawodowe (14h/1BO);

3.Poradnictwo psychologiczne (10h/1B0O);

4. Szkolenia zawodowe (120h/1BO);

5. Warsztaty umiejetnosci spoteczno-zawodowych (32h/1BO);

6. Posrednictwo pracy (8h/osobe);

7. Coach w miejscu stazu/zatrudnienia ($r. 5h/1BO, tylko 24BO po 10 h);

8. Posrednictwo pracy - wsparcie pomocnicze (6h/1BO)

9. Nabywanie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci zawodowych poprzez

staze zawodowe. W ramach zadania odbed3 sie staze w zawodzie zgodnym z zakresem szkolenia

zawodowego (24 BO).

§4
Uczestnicy projektu
1. Grupa docelowa — 48 o0séb w wieku aktywnosci zawodowej, niepozostajgcych

w zatrudnieniu, z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (w tym 80% ze stopniem
znacznymi, umiarkowanym). Beneficjenci Ostateczni bedg mieszkaricami wojewddztwa
lubelskiego (gt. miasta Lublin oraz miejscowosci i powiatéw osciennych). Uczestnikami
przede wszystkim bedg osoby o szczegdlnych trudnosciach w znalezieniu i utrzymaniu
zatrudnienia wynikajagcych nie tylko z barier funkcjonalnych, ale réwniez z braku
niewystarczajacych kwalifikacji zawodowych odpowiadajcych rynkowi pracy, niskiego
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poziomu kluczowych umiejetnosci pracowniczych, niskiego poziomu wyksztatcenia,
barier psychologicznych (tj. niskie poczucie wtasnej wartosci, brak $miatosci, braki
umiejetnosci komunikacyjnych, apatia i rezygnacja z aktywnosci) i réwnosciowych oraz
braku umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.

2. W pierwszej kolejnosci do Projektu bedg przyjmowane osoby spetniajgce nastepujgce
kryteria:
a) osoby z niepetnosprawnoscig z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci;
b) osoby o niskich kwalifikacjach
c) o0s.bez stazu pracy/doswiadczenia zawodowego
d) os.powyzej 50roku zycia
e) os. dtugotrwale bezrobotne

3. Status Beneficjenta Ostatecznego projektu na rynku pracy jest wstepnie okreslany
w dniu przystgpienia do Projektu na podstawie wypetnionego Formularza rekrutacyj-
nego i dotaczonych zaswiadczen/oswiadczen, a nastepnie jest powtdrnie weryfikowany
w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie.

4. Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w Projekcie na podstawie wypetnionego Formularza rekrutacyjne-
go.

5. Do powyzszych kategorii Uczestnikow projektu moggacych bra¢ udziat w Projekcie okre-
$lonych w pkt. 1 majg zastosowanie ponizsze definicje:

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszuku-
jaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajo-
wymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridow. Definicja uwzgled-
nia zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL),
jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktore sq bezrobot-

ne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajq swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wyka-
zywac jako osoby bezrobotne

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna, tj. nie pracowata, nie miata pracy i jej nie poszukiwata, nie
pracowata i poszukiwata pracy, ale nie byta zdolna (gotowa) do jej podjecia w ciggu ostatnich 2
tygodni bad? tez nie pracuje i nie poszukuje pracy, poniewaz ma prace zatatwiong i oczekuje na
jej rozpoczecie w okresie dfuzszym niz 3 miesigce lub do 3 miesiecy, ale nie byta gotowa tej
pracy podjgé).

Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodo-
wana opiekq nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego
lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sq za bierne zawodowo, chyba ze sq zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszernstwo).
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Osoby prowadzqce dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie

prowadzqcej dziatalnosc¢ cztonek rodziny) nie sq uznawane za bierne zawodowo.
Osoba niepetnosprawna — uznaje sie osoby niepetnosprawne w Swietle przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2016poz. 2046 z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 2017 poz. 882 z pdzn. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba niskowykwalifikowana (o niskich kwalifikacjach) — osoba posiadajgca wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3 wtacznie. Bioragc pod uwage polski system klasyfikacji ISCED 1997 do
kategorii oséb o niskich kwalifikacjach nalezy zalicza¢ osoby, ktére zakonczyty edukacje na
poziomie 1, 2 lub 3. Poziomy przedstawiajg sie nastepujgco:

e poziom 1: Szkota podstawowa

e poziom 2A: Gimnazjum

e poziom 3A: Liceum ogdlnoksztatcace, Liceum profilowane; Technikum

e poziom 3B: Uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcace, Technikum uzupetniajgce

e poziom 3C: Zasadnicza szkota zawodowa
Osoba niskowykwalifikowang bedzie kazda osoba posiadajgca wyksztatcenie podstawowe,
gimnazjalne lub ponadgimnazjalne.

Do o0s6b niskowykwalifikowanych nie zaliczamy osob, ktdre ukoriczyty szkoty policealne,
studia krotkiego cyklu, studia licencjackie lub ich odpowiedniki, studia magisterskie lub ich
odpowiedniki, studia doktoranckie lub ich odpowiedniki.

Osoba przystepujgca powinna wykazaé najwyzszy ukonczony poziom ISCED

§5
Zasady rekrutacji do Projektu
Rekrutacja dokonywana jest na terenie wojewddztwa lubelskiego.

W procesie rekrutacji bedzie stosowana polityka rownosci ptci. Nabor do projektu bedzie
miat charakter ciggty, o przyjeciu do niego bedzie decydowata kolejnos¢ zgtoszen.
3. Podczas rekrutacji stosowana bedzie zasada réwnosci szans co do wieku, wyksztatcenia i
stopnia

niepetnosprawnosci.

4.  Biezacy monitoring nad procesem rekrutacji prowadzi Realizator Projektu.
5. Proces rekrutacji trwac bedzie od 01.02.2025 r. do momentu zebrania

sie catej grupy docelowe;j.

6. Realizator zobowigzany jest do prowadzenia kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej
oraz przygotowania protokotu podsumowujgcego proces rekrutacji.

7. Przystgpienie kandydata do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego regulaminu.
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8. Kompletne i poprawne zgtoszenia wprowadzane i rejestrowane beda wedtug daty ich
wptywu,zostanie tez stworzona lista rezerwowa.
9. Proces oceny formularza rekrutacyjnego bedzie obejmowaé:
a. ocene formalng formularza rekrutacyjnego wg. nastepujacych kryteriéw formal-
nych:
a) wiek: osoba w okresie aktywnosci zawodowej,
b) status na rynku pracy: nie pozostajgca w zatrudnieniu,
c) miejsce zamieszkania: wojewddztwo lubelskie,
d) status osoby z niepetnosprawnoscig,

Niespetnienie ktoregokolwiek z kryteriow formalnych dyskwalifikuje z udziatu w Projekcie.

b. ocene merytoryczng formularza rekrutacyjnego polegajaca na przyznaniu
punktow za spetnienie nastepujacych kryteriow dodatkowych:
-0s.z umiarkowanym/znacznym st.niepelnosprawnosci +20pkt
-0s.z wyksztatceniem gimn./podstawowym/niepetnym podst. +15pkt, zasadniczym zaw./
branzowym +10pkt; srednim +5pkt
-0s.bez stazu pracy/do$wiadczenia zawodowego +5pkt
-os.powyzej 50roku zycia +5pkt
-0s. dlugotrwale bezrobotne +5pkt

10. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapow:
przyjmowanie dokumentdw rekrutacyjnych od oséb zainteresowanych udziatem w Projek-
cie:

I.  formularz zgtoszeniowy,

II.  o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
lll.  oswiadczenie kandydata o spetnianiu kryteridw grupy docelowej,
IV.  orzeczenie o posiadanym stopniu niepetnosprawnosci,

V. weryfikowanie dokumentow zgtoszeniowych, na podstawie przynaleznosci do grupy
docelowej, spetnienia wszystkich kryteriéw uczestnictwa — na podstawie o$wiadczen i
zaswiadczen, a niepetnosprawnos¢ weryfikowana na podstawie zaswiadczen oraz
kompletnosci wniosku.

11.  Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne bedg mogty
by¢ uzupetnione w ciggu 3 dni od dnia zawiadomienia
a) ztozenie deklaracji uczestnictwa w Projekcie,
b) sporzadzenie listy BO zakwalifikowanych do Projektu,
c) sporzadzenie rezerwowej listy uczestnikéw,
d) zatozenie teczek imiennych dla zakwalifikowanych BO.
12. Lista kandydatéw zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie (lista podstawowa i
lista rezerwowa) zostanie umieszczona na stronie internetowej oraz bedzie dostepna
w biurze projektu.
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13. O wynikach rekrutacji osoby zakwalifikowane do projektu beda informowane mailowo i/lub
telefonicznie.

§6
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Beneficjentami Ostatecznymi Projektu sa:

1) Osoby z niepetnosprawnoscia w wieku aktywnosci zawodowej, posiadajgce
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym
lub posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim, w przypadku
niepetnosprawnosci  sprzezonej (sprzezenie potwierdzone zaswiadczeniem
lekarskim).

2) Osoba powinna posiada¢ status osoby poszukujacej pracy, bezrobotnej lub
nieaktywnej zawodowo na rynku pracy (osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktdra
jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii bezrobotny).

3) Osoba zamieszkujgca na terenie wojewddztwa lubelskiego.

2. Osoba zakwalifikowana do projektu nie moze rownolegle zosta¢/by¢ Beneficjentem innego
projektu systemowego realizowanego w tym samym okresie.

§7
Prawa uczestnika Projektu
1. Kazdy Beneficjent Ostateczny Projektu ma prawo do:
a) zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, ktédrymi zostat objety w realizowanym Projekcie,
b) otrzymania materiatdw i pomocy dydaktycznych do zajec,

c) otrzymania zaswiadczenia/opinii/certyfikatu ze wsparcia otrzymanego w ramach Projektu.

§8
Obowigzki uczestnika Projektu
1. Kazdy Beneficjent Ostateczny Projektu zobowigzuje sie do:
a) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

b) przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych posiadanie orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci i — jesli dotyczy — przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego,

c) zapoznania sie z niniejszym regulaminem i potwierdzenia tego faktu witasnorecznym
podpisem na deklaracji uczestnictwa w Projekcie,

d) podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie, formularza zgtoszeniowego,

oswiadczenia kandydata o przynaleznosci do grupy docelowej oraz oswiadczenia o
przetwarzaniu danych osobowych,

e) uczestniczenia we wszystkich zajeciach, na ktore sie zakwalifikowat lub zostat
skierowany, potwierdzajac wtasnym podpisem w dokumentacji Projektu,

0@ Polska Fundacja Rozwoju
Projekt ,,Niepetnosprawni - pelnosprawni na rynku pracy”
finansowany ze $rodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelosprawnych w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej
oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych w ramach konkursu nr 1/2024 pn. ,,Wspieramy aktywnos¢”



@ Panstwowy Fundusz
177 Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Projekt ,,Niepetnosprawni - petnosprawni na rynku pracy”
finansowany ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

f) biezacego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktécic¢ jegodalszy udziat w Projekcie,

g) kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci,

h) zachowania sie zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi
normami moralnymi i etycznymi w stosunku do treneréw, szkoleniowcow,
psychologdéw, wyktadowcow, doradcdw zawodowych, oséb realizujgcych projekt i
innych Beneficjentéw Ostatecznych.

. Beneficjenci Ostateczni zobowigzani s3 do kazdorazowego potwierdzania swojej obec-

nosci na zajeciach. Po- twierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na
Liscie obecnosci.

. Beneficjenci Ostateczni zobowigzani s do wypetniania ankiet monitorujacych w trakcie
uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

. Beneficjenci Ostateczni zobowigzani sg do informowania Realizatora o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, podjecie dalszego
ksztatcenia).

. Beneficjenci Ostateczni zobowigzani sg do przekazania Realizatorowi Projektu danych
potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. status na rynku pracy do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu w Projekcie.

. Beneficjenci Ostateczni zobowigzani s3 do przekazania Realizatorowi Projektu kopii
umowy o prace/zlecenie lub zaswiadczenie od Pracodawcy potwierdzajgcego zatrud-
nienie, zaréwno w przypadku podjecia pracy w trakcie uczestnictwa w Projekcie jak i do
3 miesiecy od ukoriczenia udziatu w Projekcie.

§9
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, Beneficjent Ostateczny

zobowigzany jest do zfozenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny
rezygnacji.

W przypadku przedtuzajgcej sie (2 tygodnie kalendarzowe) nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Beneficjenta Ostatecznego Projektu nastepuje skreslenie osoby z listy w
Projekcie.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Beneficjenta Ostatecznego
Projektu z listy Uczestnikdw projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego
regulaminu.

§10

Przechowywanie dokumentacji rekrutacyjnej
Kompletna dokumentacja kazdego Beneficjenta Ostatecznego Projektu bedzie

przechowywana w siedzibie Realizatora Projektu w osobnej teczce, w miejscu
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niedostepnym dla 0sob trzecich.
Po zakonczeniu realizacji Projektu, uporzadkowana dokumentacja pozostaje w biurze
projektu przez okres wynikajacy z wiasciwych wytycznych w tym zakresie.

§11
Postanowienia koncowe
Niniejszy regulamin obowigzuje od momentu opublikowania.
Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania Projektu.
Regulamin moze ulec zmianie.
Aktualna tres$¢ regulaminu dostepna jest w biurze Realizatora Projektu i na stronie
internetowej Projektu.

Zataczniki:

1)
2)
3)
4)

Formularz zgtoszeniowy do Projektu.

Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Oswiadczenie Kandydata i spetnianiu kryteriow grupy docelowej

Deklaracja uczestnictwa w projekcie

0@ Polska Fundacja Rozwoju

Projekt ,,Niepetnosprawni - petnosprawni na rynku pracy”
finansowany ze $rodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelosprawnych w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej
oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych w ramach konkursu nr 1/2024 pn. ,,Wspieramy aktywnos¢”



