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UMOWA O UCZESTNICTWO W PROJEKCIE
»Niepetnosprawni - petnosprawni na rynku pracy”
w ramach konkursu nr 1/2024 pn. ,Wspieramy aktywnos¢”

Zawarta dNia ....oeeeeeeeiiieee e r. w Lublinie pomiedzy:

Polska Fundacjg Rozwoju z siedzibg przy ul. Koralowej 19/46, 20-583 Lublin, wpisang do Krajo-
wego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000667575, NIP: 7123334245, reprezentowang przez
Prezesa Zarzagdu Fundacji Grzegorza Wolskiego, zwang dalej Organizatorem

a,

Panem/Paniq..........cccceevveeieeccieecreeennn legitymujaca/ym sie numerem
PESEL.....oovvvveeeeiieiieeeeeeen, S URAN. e, ,
ZAMIESZKANYM/G. i ,

zwanym/a dalej Beneficjentem Ostatecznym (BO).
PREAMBULA

Niniejsza umowa zostata zawarta na potrzeby realizacji Projektu pt.: ,,Niepetnosprawni - petno-
sprawni na rynku pracy” UM/PW9/2025/3/0_LUBELSKI/11677 w ramach art. 36 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
w ramach konkursu nr 1/2024 pn. ,Wspieramy aktywnos¢”. Umowa reguluje prawa i obowigzki
stron w zakresie udziatu Beneficjenta Ostatecznego w projekcie realizowanym przez Organizatora.

§1 Postanowienia ogodlne

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udziat Beneficjenta Ostatecznego w prowadzonym przez Or-
ganizatora projekcie skierowanym do osdéb z niepetnosprawnosciami (w tym z zaburzeniami psy-
chicznymi), niezatrudnionych, zamieszkujacych na terenie wojewddztwa lubelskiego w wieku ak-
tywnosci zawdowej na zasadach okreslonych w niniejszej Umowie oraz w Regulaminie Projektu.

2. Beneficjent Ostateczny oswiadcza, ze zapoznat/a sie z Regulaminem Projektu ,,Niepetnosprawni
- petnosprawni na rynku pracy”, ktéry dostepny jest na stronie internetowej i w Biurze Projektu
oraz akceptuje wynikajgcez Regulaminu Projektu uprawnienia i obowigzki w catosci. Regulamin
Projektu stanowi zatacznik do niniejszej umowy.

3. Beneficjent Ostateczny o$wiadcza, ze spetnia kryteria rekrutacyjne okreslone w Regulaminie
Projektu.
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§ 2 Etapy realizacji projektu

Beneficjent Ostateczny wezmie udzial w ponizszych zadaniach:

1.Doradztwo zawodowe i psychologiczne - sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania
(4h/osobe, w tym 2h doradztwa zawodowegi i 2h wsarcia psychologicznego);

2.Indywidualne poradnictwo zawodowe (14h/1BO);

3.Poradnictwo psychologiczne (10h/1BO);

4. Szkolenia zawodowe (120h/1BO);

5. Warsztaty umieje¢tnosci spoteczno-zawodowych (32h/1BO);

6. Posrednictwo pracy (8h/osobg);

7. Coach w miejscu stazu/zatrudnienia ($r. Sh/1BO, tylko 24BO po 10 h);

8. Posrednictwo pracy - wsparcie pomocnicze (6h/1BO)

9. Nabywanie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci zawodowych poprzez
staze zawodowe. W ramach zadania odbe¢dg si¢ staze w zawodzie zgodnym z zakresem szkolenia
zawodowego (24 BO).

§3 Warunki uczestnictwa w szkoleniach

1. W ramach realizacji szkolen, Organizator zapewni Beneficjentowi Ostatecznemu:

a) sale szkoleniowg dostosowang do potrzeb oséb niepetnosprawnych wraz z wyposazeniem;

b) materiaty szkoleniowe;

c) wykwalifikowanych treneréw oraz mozliwosc¢ przystgpienia Beneficjenta Ostatecznego do egza-
minu uprawniajgcego do uzyskania certyfikatu (potwierdzajgcego uzyskanie kompetencji, kwalifi-
kacjii uprawnien do wykonywania zawodu unormowanego w rozporzadzeniach wtasciwego mini-
stra) na warunkach przewidzianych w umowie;

d) wydanie certyfikatu ukoriczenia szkolenia tym Beneficjentom Ostatecznym, ktérzy ukoriczg kurs
przy min.80% obecnosci na zajeciach;

2. Udziat w kursie jest nieodpfatny, o ile zachowany zostanie wymag frekwencji, o ktérym mowa w
ustepie 5 niniejszego paragrafu.

3. Organizator zobowigzany jest do poinformowania Beneficjenta Ostatecznego o terminie i miej-
scu odbywania sie zajeé¢ min 3 dni przed ich rozpoczeciem.

4. Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do obecnosci na zajeciach w wymiarze co najmniej
80% czasu przewidzianego programem zajec i wtasnorecznego podpisywania listy obecnosci. W
obiektywnie uzasadnionych przypadkach losowych dopuszcza sie mozliwos¢ opuszczenia przez Be-
neficjenta Ostatecznego szkolenia zaje¢, jednakze Beneficjent Ostateczny jest zobowigzany do po-
informowania o swojej nieobecnosci przed poradnictwem zawodowym/posrednictwem
pracy/szkoleniem/stazem w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynie nieobecnoscii o ile jest
to mozliwe, poparcia go odpowiednim zaswiadczeniem. W przypadku ztozenia przez Beneficjenta
Ostatecznego wyjasnien w ww. trybie Beneficjent Ostateczny nie zostanie obcigzony kosztami
zwigzanymi z nieobecnoscia, o ile nieobecnos¢ byta obiektywnie usprawiedliwiona i miata charak-
ter losowy. Brak ztozenia oSwiadczenia jest rownoznaczny z uznaniem nieobecnosci za
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nieusprawiedliwiong. W takim przypadku Beneficjent Ostateczny zostanie obcigzony kosztami
zwigzanymi z nieobecnoscia.

§ 4 Zakres obowigzkow Beneficjenta Ostatecznego

1. Beneficjent Ostateczny chcac uczestniczy¢ w projekcie jest zobowigzany spetni¢ nastepujace wa-
runki:

a) Spetic obligatoryjne kryteria uczestnictwa w projekcie 1 przej$¢ pozytywnie proces rekrutacji.
b) Przed przystapieniem do pierwszej formy wsparcia podpisac i dostarczy¢ ponizsze dokumenty
tj.:

1. formularz zgtoszeniowy,

2. oswiadczenie o spetieniu kryteriow grupy docelowe;,

3. okaza¢ dokumenty uprawniajace do uczestnictwa w projekcie - aktualne orzeczenie o niepelno-
sprawnosci,

4. podpisa¢ deklaracje uczestnictwa w projekcie,

5. podpisa¢ oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych,

c) przejs¢ pozytywna weryfikacje ww. dokumentow,

2. Beneficjent Ostateczny zobowigzuje sie do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach oraz do potwierdzenia swo-
jej obecnosci na liscie obecnosci,

b) pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na zasadach przewidzianych w Umowie,

c) wypetniania ankiet oceniajgcych wsparcie prowadzone w ramach Projektu,

d) wypetniania testéw oceniajacych wiedze Beneficjenta Ostatecznego na réznych etapach trwania
szkolenia,

e) udziatu w egzaminach,

f) aktywnego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego formach wsparcia, o ktérych mowa
w §2 niniejszej umowy,

g) obecnosci na zajeciach i zapewnienia minimalnej frekwencji podczas zaje¢;

h) ztozenia na kazde zgdanie Organizatora oswiadczen, zaswiadczen lub dokumentéw dotyczacych
spetnienia przez niego warunkow udziatu w projekcie oraz przekazania danych osobowych na po-
trzeby rozliczenia projektu, w szczegdlnosci w zakresie okreslonym w formularzu rekrutacyjnym i
oswiadczeniu Beneficjenta Ostatecznego.

i) udziatu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji dziatan projektowych, w tym po
zakonczeniu udziatu w projekcie,

j) przekazania informacji, dotyczacych uzyskanych ofert pracy, podjecia ksztatcenia lub przygoto-
wania zawodowego oraz stazu po zakonczeniu udziatu w projekcie do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu,

k) dostarczenia dokumentéw, potwierdzajgcych zatrudnienie po zakoriczeniu udziatu w projekcie
(do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu).

3. Beneficjent Ostateczny jest Swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej, za
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sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktorych zostat zakwalifikowany do udziatu w
Projekcie.

§ 5 Dane osobowe

1. Dane osobowe Beneficjenta Ostatecznego wprowadzane sg do bazy danych i mogg by¢ przetwa-
rzane obecniei w przysztosci w celach zwigzanych z udzieleniem wsparcia, rekrutacjg, monitorin-
giem, kontrolg, ewaluacjg i sprawozdawczoscig w ramach w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997r. o

2. Administratorem danych osobowych jest Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych (PFRON) z siedzibg w Warszawie (00-828), przy al. Jana Pawtfa Il 13.

3. Dane osobowe mogg zostac¢ udostepnione innym podmiotom wyfacznie w celu udzielenia
wsparcia, realizacji ww. projektu, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach
art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych w ramach nr 1/2024 pn. ,Wspieramy aktywnosc¢”.

4. Beneficjent Ostateczny biorgcy udziat we wsparciu, zobowigzany jest przed rozpoczeciem
udziatu w projekcie do udzielenia pisemnej zgody na przetwarzanie jego danych osobowych.

5. Podanie danych przez Beneficjenta Ostatecznego jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich po-
dania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Beneficjent
Ostateczny ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

§6 Postanowienia kofncowe

1. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy, strony bedg sie staraty rozwigzaé polubownie,

a w przypadku braku porozumienia spor rozstrzygaé bedzie sgd powszechny wtasciwy dla siedziby
Organizatora.

2. Zmiany niniejszej Umowy moga by¢ dokonywane wytgcznie w formie pisemnej pod rygorem nie-
waznosci oraz dostarczone obu stronom umowy.

3. Niniejszg Umowe sporzadzono w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis Organizatora Podpis Beneficjenta Ostatecznego
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