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ZAPYTANIE OFERTOWE ]
PRZEPROWADZANE W TRYBIE ZASADY KONKURENCYJNOSCI
nr 8/ NPNRP/PFRON

w projekcie ,,Niepetnosprawni - petnosprawni na rynku pracy” finansowany ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w ramach art. 36 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych w ramach konkursu nr 1/2024 pn. ,,Wspieramy aktywno$¢”

ZAMAWIAJACY:

Polska Fundacja Rozwoju

Ul. Koralowa 19/46

20-583 Lublin

NIP 7123334245, KRS: 0000 66 7575

Celem niniejszego projektu jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia i aktywizacja
zawodowa 48 0s0b z niepetnosprawnosciami z woj. lubelskiego poprzez objecie uczestnikow
Indywidualnym Planem Drogi Zyciowej i Zawodowej (IPD), indywidualnym poradnictwem
zawodowym, indywidualnym poradnictwem psychologicznym, warsztatami umiejgtnosci
spoteczno-zawodowych, szkoleniami zawodowymi, stazami, coachingiem i posrednictwem
pracy, w terminie 1.02.2025-28.02.2027, w efekcie czego co najmniej 17 oséb podejmie
zatrudnienie.

Projekt skierowany jest do 48 0s6b z niepelnosprawnosciami z woj. lubelskiego, wylacznie w
wieku aktywno$ci zawodowej (tj. osoby, ktére nie osiggnely wieku emerytalnego), ktére na
dzien rekrutacji do projektu nie sg zatrudnione i przedstawia Wnioskodawcy (najpdzniej w
dniu przystgpienia do projektu) aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub
aktualne orzeczenie réwnowazne (orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub orzeczenie o
zaliczeniu do jednej z grup inwalidow).

W grupie beneficjentow ostatecznych nie wigcej niz 20% (9 osdb) stanowig osoby z
orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawnos$ci oraz co najmniej 80% (39 osob) stanowia
osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawno$ci z uwagi na niepelnosprawnosé
intelektualng, caloSciowe zaburzenia rozwojowe, dtugotrwala, chroniczng niepetnosprawnos¢
o charakterze psychicznym, niepetnosprawnos¢ sprz¢zong oraz osoby o znacznym i/lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

2@ Polska Fundacja Rozwoju

Projekt ,,Niepetnosprawni - petnosprawni na rynku pracy”
finansowany ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelosprawnych w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej
oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych w ramach konkursu nr 1/2024 pn. ,,Wspieramy aktywnos¢”



@ Panstwowy Fundusz
t7/7 Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Projekt ,,Niepetnosprawni - petnosprawni na rynku pracy”
finansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:
1. Przedmiotem zamo6wienia jest przeprowadzenie szkolenia — ,,Pracownik biurowy z
elementami ksiegowos$ci” dla jednej grupy szkoleniowej (6-osobowej) w ramach formy
wsparcia nr 5 ,,Szkolenia zawodowe”.
Niniejsze zamdOwienie jest cze$cig wigkszego zadania pn. ,,Szkolenia zawodowe”.

Kody CPV:

80500000-9 Ustugi szkoleniowe

80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

39162100-6 Pomoce dydaktyczne

70220000-9 Ustugi wynajmu lub leasingu nieruchomosci innych niz mieszkalne
55520000-1: Ustlugi dostarczania positkow

2. Zakres tematyczny szkolenia:

a/ Modut 1. Wprowadzenie do pracy biurowej, m.in.:
-Organizacja pracy w biurze

-Zadania i obowiazki pracownika biurowego

-Obieg dokumentow w przedsigbiorstwie

-Archiwizacja i przechowywanie dokumentacji

b/ Modut 2. Podstawy obstugi komputera w pracy biurowe;j
-System operacyjny i zarzadzanie plikami

- Edytor tekstu (np. MS Word / LibreOffice Writer)

- Tworzenie dokumentow biurowych

- Podstawy arkusza kalkulacyjnego (np. Excel)

¢/ Modut 3. Korespondencja i komunikacja w biurze
-Zasady redagowania pism urzedowych i biznesowych
-Obstuga poczty elektronicznej

-Obstuga urzadzen biurowych (drukarka, skaner, kserokopiarka)
-Podstawy komunikacji z klientem

d/ Modut 4. Podstawy rachunkowosci

-Podstawowe pojecia ksiegowe

-Dokumenty ksiggowe (faktura, rachunek, nota)

-Zasady prowadzenia dokumentacji finansowej

-Podstawy ewidencji przychodow i kosztow

e/ Modut 5. Elementy ksiegowos$ci w firmie

-Obieg dokumentow ksiegowych

-Podstawy podatku VAT

-Wprowadzanie dokumentow do systemu ksiegowego
-Wspolpraca z biurem rachunkowym

t/ Modut 6. Programy wspomagajace prac¢ biurowg i ksiegowa
-Podstawy obstugi programéw ksiggowych
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-Wprowadzanie danych i dokumentéw
-Generowanie zestawien i raportow

g/ Modut 7. Przepisy prawa w pracy biurowej
-Ochrona danych osobowych (RODO)
-Podstawowe przepisy prawa pracy
-Odpowiedzialno$¢ pracownika biurowego

h/ Modut 8. Zajecia praktyczne

-Sporzadzanie dokumentéw biurowych
-Wprowadzanie faktur i dokumentow ksiggowych
-Cwiczenia z arkusza kalkulacyjnego
-Symulacja pracy biura

-Zakonczenie szkolenia

-Podsumowanie wiedzy

-Test sprawdzajacy

-Wydanie za§wiadczen o ukonczeniu szkolenia

Celem formy wsparcia jest nabycie wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w
zawodach/specjalnosciach poszukiwanych na regionalnym rynku pracy przez 6 beneficjentow
ostatecznych. Efektem formy wsparcia bgdzie uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
potwierdzonych  dokumentem wydanym przez uprawniony podmiot. Nabycie
kwalifikacji/kompetencji przez BO zostanie zweryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia w formie egzaminu zewngtrznego realizowanego przez
podmiot zewngtrzny (niezalezny od Zamawiajacego, Wykonawcy szkolenia) w celu
zagwarantowania bezstronnosci egzamindw. Realizacja egzaminu zewngtrznego nie jest
przedmiotem niniejszego zamowienia.

3. Wymiar godzinowy, liczba Uczestnikéw/Beneficjentow Ostatecznych (dalej BO):

e Szkolenie stacjonarne, w salach szkoleniowych wyposazonych zgodnie z tematyka
szkolenia

e Lacznie 1 grupa szkoleniowa (6-osobowa)

e laczny wymiar ustugi: 120 godzin dydaktycznych dla jednej grupy.

e Tryb realizacji zajg¢ w grupie: 6 godzin/dziennie; 20 spotkan; zaj¢cia odbywac si¢
beda srednio minimum 5 razy w tygodniu. Tryb organizacji: w zaleznos$ci od potrzeb
grupy — terminy i godziny zaje¢ ustalane z grupa w celu umozliwienia godzenia
udziatu z obowigzkami opiekunczymi/innymi.

e Harmonogram czasowy szkolenia: w trakcie zajg¢ zaplanowane sg regularne przerwy
w ilosci nie mniejszej niz 30minut na 6 godzin zegarowych.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci udzialu w szkoleniu 0sob niewskazanych przez
Zamawiajacego i niebedacych BO.
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Warunkiem ukonczenia szkolenia przez danego BO jest frekwencja wynoszaca min. 80%
czasu zajec.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmniejszenia wymiaru zamowienia, w szczegdlnosci
w wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/wniosku o dofinansowanie
realizowanego projektu, rezygnacji BO z dalszego udzialu w projekcie, jak rowniez w
sytuacjach, ktérych Zamawiajacy, dziatajac z nalezyta starannoscia, nie mogl przewidziec.
Wysoko$¢ wynagrodzenia bedzie uzalezniona od faktycznie zrealizowanego wymiaru ustugi.

4. Zakres ustugi obejmuje:
a) Kompleksowe przeprowadzenie szkolenia, tj.:

Przeprowadzenie szkolenia dla wskazanych BO w formie spotkan grupowych,
zgodnie z zakresem merytorycznym oraz harmonogramem przedstawionym przez
Zamawiajacego.

Opracowanie programu szkolenia opisanego jezykiem efektow ksztatcenia,
okreslajacego szczegdtowa tematyke szkolenia, opisanego jezykiem korzysci,
wrazliwym na pte¢, fatwym do zrozumienia, zawierajacym wytacznie niestereotypowe
informacje, kobiety/m¢zczyzni przedstawiani beda w réznych rolach, bez
stereotypowych przekazéw, dostosowanego w do potrzeb osdb z r6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci (m.in. z niepelnosprawnos$cia ruchowa, niewidomych i
stabowidzacych, ghuchych i stabostyszacych, z niepetnosprawnoscia intelektualna, z
zaburzeniami lub chorobami psychicznymi, z trudno$ciami komunikacyjnymi).
Przygotowane przez Wykonawce scenariusze zaje¢ oraz skrypty dla BO musza
spelnia¢ kryterium dostgpnos$ci zgodnie z dokumentem ,,Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci kosztow w ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych” i by¢ dostosowane do
indywidualnych potrzeb BO.

Prowadzenie zaj¢¢ w formie teoretycznej i praktycznej (dyskusje, case study, pokazy i
¢wiczenia praktyczne, itp.), w formie aktywnej, warsztatowej, z naciskiem na
praktyczna nauke.

Zapewnienie kazdemu BO materialow szkoleniowych — w tym materialy biurowe 1
dydaktyczne- notes, dtugopis, podrecznik, inne materialy niezbgdne do realizacji
szkolenia. Materialy szkoleniowe dla BO muszg zosta¢ oznakowane zgodnie z
wymaganiami przekazanymi przez Zamawiajacego.

Rzetelna 1 terminowa, zgodna z wymogami projektowymi realizacja szkolenia, w tym
prowadzenie dokumentacji, w szczego6lnosci opracowanie materialdw szkoleniowych,
prowadzenie list obecnosci, kart pracy prowadzacych, przeprowadzanie testow
poczatkowych 1 koncowych sprawdzajacych wiedz¢ BO, przygotowanie zestawienia
wynikow testow wiedzy, wydanie zaswiadczen BO, ktérzy ukoncza szkolenie
zawierajacych informacje o zakresie i liczbie godzin szkolenia, prowadzenie rejestru
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wydanych za§wiadczen, prowadzenie dziennikow zajeé, przedstawienie
Zamawiajagcemu programow nauczania i potwierdzen odbioru przez BO materialow
szkoleniowych, z uwzglednieniem dodatkowych wymagan Zamawiajacego
zglaszanych podczas zaj¢¢, dotyczacych indywidualnych potrzeb BO, programu,
zawarto$ci merytorycznej i sposobu prowadzenia.

Zapewnienie warunkow lokalowych do prowadzenia zaje¢ tj. sal, ktore wraz z
budynkami, w ktorych si¢ znajduja, zapewniajg odpowiednie warunki socjalne, BHP
oraz dostep dla osob z niepelnosprawnoscia (sale oraz budynek, w ktorych sie
znajduja, musza by¢ pozbawione barier architektonicznych i komunikacyjnych oraz
odpowiednio oznakowane) oraz dostosowanych do potrzeb oséb z innymi
niepetnosprawnos$ciami, zgodnie ze Standardami dostepnos$ci, wyposazonych w
stanowiska (w tym stanowiska komputerowe) odpowiadajace liczbie 0s6b w grupie
wraz z prowadzacym zajecia, flipchart lub tablicg suchos$cieralng, projektor
multimedialny z ekranem oraz bezprzewodowy dostep Internetu. Wynajem sal
obejmuje wszelkie koszty ich utrzymania, w tym energii elektrycznej. Sale musza
znajdowac si¢ w miejscu dobrze skomunikowanym.

Zapewnienie odpowiednich warunkow 1 sprzetu do przeprowadzenia zajgc
praktycznych, uwzgledniajacego specyfike, zakres i1 tematyke realizowanego szkolenia
oraz indywidualne potrzeby BO zwigzane z niepetnosprawnoscia.

Niezwloczne przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym
BO, ktory opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zaleglosci.

Niezwtloczne udostgpnianie Zamawiajagcemu do kontroli wszelkich dokumentow
zwigzanych, jak i niezwigzanych z realizacja projektu, o ile jest to konieczne do
stwierdzenia kwalifikowalno$ci wydatkow w projekcie w zwigzku z realizowanym
zamowieniem, w tym dokumentéw finansowych, na zagdanie PFRON oraz innych
podmiotdéw uprawnionych, udzielenie wszelkich wyjasnien dotyczacych realizacji
zamdwienia oraz zapewnienie Zamawiajagcemu i wskazanym wyzej podmiotom
dostepu do pomieszczen i terenu realizacji zamdwienia, dostgpu do zwigzanych z
zamowieniem systemow informatycznych przez caly okres archiwizacji dokumentow,
do ktoérego zobowigzany jest Wykonawca.

Realizacja przedmiotu zamoéwienia w miejscu i czasie okreslonym przez
Zamawiajacego, w oparciu o harmonogram, uaktualniany w odniesieniu do
mozliwosci 1 potrzeb BO.

Przekazywanie Zamawiajacemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji zwigzanej z
prowadzeniem szkolen w terminie do 6 dni roboczych po zakonczonym szkoleniu, a
zeskanowanych dokumentéw na kazde wezwanie Zamawiajacego.

Informowanie BO o wspotinansowaniu szkolenia ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych w ramach art. 36 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepetnosprawnych w ramach konkursu nr 1/2024 pn. ,,Wspieramy aktywnos$¢”.
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Prawidtowg 1 efektywna realizacj¢ powierzonych zadan.

Prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zasada réwnosci kobiet 1 mgzczyzn oraz
niedyskryminacji, stosowanie jezyka wrazliwego na pte¢, wykluczenie
stereotypowego podejscia do realizacji zadania w stosunku do kobiet i mg¢zczyzn oraz
0s0b z niepelnosprawnosciami.

Sporzadzanie i1 przekazywanie Zamawiajacemu po przeprowadzeniu szkolen protokotu
wskazujacego prawidtowe wykonanie zadan.

Wykonywanie dodatkowych czynnosci administracyjnych zwigzanych z
prowadzeniem zaj¢¢, w tym: rozprowadzanie wsréd BO materiatéw przekazanych
przez Zamawiajacego, zbieranie od BO dokumentow uprawniajacych do uczestnictwa
w zajeciach, oznaczenie materialow szkoleniowych zgodnie z zasadami wskazanymi
przez Zamawiajacego.

Zapewnienie dla kazdego BO cateringu na kazdy dzien szkolenia (przerwa kawowa
1 obiad)

b) Realizacje ustugi z zachowaniem zasady zrdwnowazonego rozwoju poprzez:

oszczedno$¢ energii 1 wody,

powtorne wykorzystanie zasobow,

poszanowanie srodowiska,

wysoka jako$¢ materialdw szkoleniowych, tak by postuzyty dtuzej,

drukowanie dwustronne/zamieszczenie materialdow do pobrania,

oszczedzanie energii m.in. poprzez odpowiednie sterowanie ogrzewaniem,
rozmieszczanie w miejscach zaj¢¢ informacji przypominajacych o koniecznosci
dbatosci o srodowisko,

stosowanie pojemnikow na makulature, segregacj¢ $mieci, wytgczanie nieuzywanych
urzadzen z pradu,

dbatos¢ o sprzet,

korzystanie tylko z niezbednego $wiatta.

5. Termin realizacji: maj-czerwiec 2026

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ przesunigcia terminu realizacji zamowienia, w
szczeg6lnos$ci w wyniku rezygnacji BO z dalszego udzialu w projekcie, zgloszonych przez
BO uzasadnionych potrzeb w zakresie organizacji wsparcia, jak rowniez w sytuacjach,
ktérych Zamawiajacy, dziatajac z nalezyta starannoscia, nie mogl przewidziec.

6. Miejsce realizacji: miasto Tomaszéw Lubelski w woj. lubelskim w miejscu
dostosowanym do potrzeb BO.

7. Wymagania wobec Wykonawcy:
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a) Posiadanie wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (aktualnie BUR)
b) Dysponowanie trenerem/ami posiadajacym/ymi:
e wyksztalcenie wyzsze/zawodowe/podyplomowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne
umozliwiajace przeprowadzenie szkolenia zgodnego z przedmiotem zamoéwienia

e co najmniej roczne doswiadczenie (min. 2 przeprowadzone szkolenia) w prowadzeniu
szkolen z danej tematyki, w tym do§wiadczenie w pracy z os. z
niepetnosprawnosciami, dobra znajomos¢ technik szkolenia i metod aktywizujacych
osoby doroste, znajomos$¢ zasad prezentacji

c) Dysponowanie asystentem trenera (wolonatriusz) - minimalne roczne do§wiadczenie w
pracy z osobg niepetnosprawng. Asystent trenera w ramach zadania zaangazowany w
oparciu o porozumienie wolontariackie.

OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ PRZYGOTOWANIA I
ZY.0ZENIA OFERTY:

1. Wybor Wykonawcy odbywa si¢ z zachowaniem zasady konkurencyjnos$ci okreslonej
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci kosztow w ramach art. 36 ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych, bez
stosowania procedur okreslonych w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019r. — Prawo
zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2019r. poz. 2019; t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1605).

2. Do sktadania ofert zapraszamy wytacznie Wykonawcow spetniajacych facznie
nastepujace warunki:

a/ Posiadajacych wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (aktualnie BUR)

Opis weryfikacji spetniania warunku:

Oferent wraz z ofertg sktada Zatacznik nr 1 — Formularz oferty zawierajacy w tresci
o$wiadczenia o spelnianiu wymagan, w ktorym potwierdza spetnianie powyzszego warunku.
Zamawiajacy dodatkowo we wlasnym zakresie zweryfikuje wpis w publicznym rejestrze.

b/ Dysponujacych trenerem/ami posiadajacym/ymi:

e wyksztalcenie wyzsze/zawodowe/podyplomowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne
umozliwiajace przeprowadzenie szkolenia

e co najmniej roczne doswiadczenie (min. 2 przeprowadzone szkolenia) w prowadzeniu
szkolen z danej tematyki, w tym do§wiadczenie w pracy z os. z

niepetnosprawnosciami, dobra znajomos¢ technik szkolenia i metod aktywizujacych
osoby doroste, znajomos$¢ zasad prezentacji
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¢/ Dysponowanie asystentem trenera (wolonatriusz) - minimalne roczne dos§wiadczenie w
pracy z osobg niepetnosprawng. Asystent trenera w ramach zadania zaangazowany w
oparciu o porozumienie wolontariackie.

Opis weryfikacji spetniania warunku:

Oferent wraz z ofertag musi ztozy¢:

- Zatacznik nr 1 — Formularz oferty zawierajacy w tresci o§wiadczenie o spetnianiu wymagan
oraz

- Zalacznik nr 2 oraz

- kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, kwalifikacje 1
doswiadczenie (np. dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia, referencje, §wiadectwa pracy,
protokoty wykonania ustug, inne potwierdzajace nalezyte wykonanie ustugi). Przedlozone
dokumenty musza w sposob nie budzacy watpliwosci potwierdza¢ spetnianie wymagan.
Zamawiajacy informuje, ze w trakcie realizacji zamowienia bedzie mozliwe prowadzenie
zaj¢¢ przez innych trenerow niz wskazani w ofercie, pod warunkiem, ze osoba zastepujaca
bedzie posiadata co najmniej takie same kwalifikacje i do§wiadczenie jak osoba zastgpowana.
Wykonawca bgdzie zobowigzany do przedktadania dokumentéw oséb zastepujacych, w tym
kopii dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie/kwalifikacje 1 do§wiadczenie oraz
uzyskania akceptacji Zamawiajacego przed rozpoczg¢ciem prowadzenia zaj¢é przez te osoby.

¢/ Znajdujacych si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajacej realizacje
zamoOwienia.

Opis weryfikacji spetniania warunku:
Oferent wraz z ofertg sktada Zatacznik nr 1 — Formularz oferty zawierajacy w tresci
o$wiadczenia o spelnianiu wymagan, w ktorym potwierdza spetnianie powyzszego warunku.

d) W przypadku oséb prawnych oraz osob fizycznych prowadzacych jednoosobowa
dziatalnos$¢ gospodarcza: Posiadajacych wdrozone odpowiednie $rodki techniczne 1
organizacyjne gwarantujace przetwarzanie danych osobowych w sposéb zgodny z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Ww. warunek ma na celu zapewnienie wtasciwego i bezpiecznego przetwarzania danych
osobowych Uczestnikow, ktore zostang powierzone Wykonawcy w celu realizacji
zamowienia.

Opis weryfikacji spetniania warunku:
Oferent wraz z ofertg sktada Zatacznik nr 1 — Formularz oferty zawierajacy w tresci
o$wiadczenia o spelnianiu wymagan, w ktorym potwierdza spetnianie powyzszego warunku.
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e) Projekt realizowany jest przez Polska Fundacje Rozwoju, KRS 0000667575. Wykonawcy
nie mogg by¢ powigzani z Zamawiajacym (Beneficjentem) oraz Partnerem osobowo lub
kapitatowo. Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie si¢ wzajemne powigzania
mi¢dzy Zamawiajacym (lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzah w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwiazane z
przygotowaniem lub przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca,
polegajace w szczego6lnosci na:

e uczestniczeniu w spdtce jako wspodlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

e posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji (o ile nizszy prog nie wynika z

przepiséw

e prawa);

e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia,
lub zwigzaniu z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we
wspolnym pozyciu w zamawiajacym, jego zastepcg prawnym lub czlonkami organdéw
zarzadzajacych lub organ6w nadzorczych zamawiajacego;

e pozostawaniu z zamawiajagcym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, zZe istnieje
uzasadniona watpliwo$¢ co do ich bezstronnosci lub niezalezno$ci w zwigzku z
postgpowaniem o udzielenie zamowienia.

Dodatkowo z postgpowania zostang wykluczeni Wykonawcy w przypadku wystapienia
konfliktu interesoOw. Przez konflikt interesOw rozumie si¢ naruszenie zasady
bezinteresownosci i1 bezstronno$ci poprzez w szczeg6lnosci wykonywanie zadan majacych
zwigzek lub kolidujacych ze stanowiskiem stuzbowym, majacych negatywny wplyw na
sprawy prowadzone w ramach obowigzkow stuzbowych, lub na bezstronno$¢ prowadzenia
spraw stuzbowych z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub
zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub
posrednie interesy osobiste.

Opis weryfikacji spetniania warunku:

Oferent wraz z ofertg sktada Zatacznik nr 1 — Formularz oferty zawierajacy w tresci
o$wiadczenia o spetnianiu wymagan, w ktorym potwierdza brak wyst¢gpowania powigzan i
brak konfliktu interesow. Wykonawcy pozostajacy w powigzaniu opisanym powyzej lub
konflikcie interesow zostang wykluczeni z postgpowania.

f/ Nie naleza do kategorii Wykonawcow wykluczonych z postepowania, tj.:

e  Wykonawcow, ktorzy, z przyczyn lezacych po ich stronie, w znacznym stopniu lub
zakresie nie wykonali lub nienalezycie wykonali albo dtugotrwale nienalezycie
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wykonywali istotne zobowigzanie wynikajace z wczesniejszej umowy w sprawie
zamodwienia publicznego lub umowy koncesji, co doprowadzito do wypowiedzenia
lub odstapienia od umowy, odszkodowania, wykonania zastgpczego lub realizacji
uprawnien z tytutu regkojmi za wady.

Opis weryfikacji spetniania warunku:

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca

podpisujac oferte jednoczes$nie o§wiadcza spetnienie tego warunku.

e  Wykonawcow, w stosunku do ktorych otwarto likwidacje, ogltoszono upadtosc,
ktorych aktywami zarzadza likwidator lub sad, zawarli uktad z wierzycielami, ktérych
dziatalnos$¢ gospodarcza jest zawieszona albo znajduja si¢ oni w innej tego rodzaju
sytuacji wynikajacej z podobnej procedury przewidzianej w przepisach miejsca
wszczgcia tej procedury.

Opis weryfikacji spetniania warunku:
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spelnienia tego warunku. Wykonawca
podpisujac oferte jednoczes$nie o§wiadcza spetnienie tego warunku.

e  Wykonawcow, wobec ktorych wydano prawomocny wyrok sadu lub ostateczng
decyzj¢ administracyjng o zaleganiu z uiszczeniem podatkdéw, optat lub sktadek na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, chyba ze wykonawca odpowiednio przed
uplywem terminu do sktadania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu
albo przed uptywem terminu sktadania ofert dokonal ptatnosci naleznych podatkow,
optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub
grzywnami lub zawarl wigzace porozumienie w sprawie sptaty tych naleznosci.

Opis weryfikacji spetniania warunku:

W celu spetnienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ wraz z oferta:

- Aktualne zaswiadczenie wlasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajace, ze
Wykonawca nie zalega z oplacaniem podatkow lub zaswiadczenie, ze uzyskat przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w
calosci wykonania decyzji wlasciwego organu — wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce
przed uptywem terminu sktadania ofert oraz

- Aktualne zaswiadczenie wlasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajace, ze Wykonawca nie zalega z
optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne lub potwierdzenia, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zaleglych ptatnosci lub
wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wlasciwego organu — wystawione nie wczesniej niz
3 miesigce przed uplywem terminu sktadania ofert.

e  Wykonawcow bedacych osobami fizycznymi, ktérych prawomocnie skazano za
przestepstwo:
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- udzialu w zorganizowanej grupie przestepczej albo zwiazku majacym na celu popetnienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego, o ktorym mowa w art. 258 Kodeksu karnego,

- handlu ludZzmi, o ktéorym mowa w art. 189a Kodeksu karnego,

- 0 ktérym mowa w art. 228-230a, art. 250a Kodeksu karnego, w art. 46-48 ustawy z dnia 25
czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U. z 2022 r. poz. 1599 1 2185) lub w art. 54 ust. 1-4 ustawy z
dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, srodkow spozywcezych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyrobéw medycznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 826),

- finansowania przestgpstwa o charakterze terrorystycznym, o ktéorym mowa w art. 165a
Kodeksu karnego, lub przestepstwo udaremniania lub utrudniania stwierdzenia przestepnego
pochodzenia pieniedzy lub ukrywania ich pochodzenia, o ktorym mowa w art. 299 Kodeksu
karnego,

- o charakterze terrorystycznym, o ktorym mowa w art. 115 § 20 Kodeksu karnego, lub
majace na celu popetnienie tego przestgpstwa,

- powierzenia wykonywania pracy matoletniemu cudzoziemcowi, o ktorym mowa w art. 9
ust. 2 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2021 1. poz. 1745),

- przeciwko obrotowi gospodarczemu, o ktorych mowa w art. 296-307 Kodeksu karnego,
przestgpstwo oszustwa, o ktorym mowa w art. 286 Kodeksu karnego, przestepstwo przeciwko
wiarygodno$ci dokumentdw, o ktorych mowa w art. 270-277d Kodeksu karnego, lub
przestepstwo skarbowe,

- 0 ktérym mowa w art. 9 ust. 1 i 3 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

— lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

Opis weryfikacji spetniania warunku:

W celu spetnienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ wraz z oferta
aktualng informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 108 ust. 1
pkt. 1) Ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 2019, t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1605) wystawiong nie wcze$niej niz 6 miesiecy przed
uplywem terminu sktadania ofert.

e Wykonawcow, wobec ktorych prawomocnie orzeczono zakaz ubiegania si¢ o
zamoOwienia publiczne;
Opis weryfikacji spetniania warunku:
W celu spetnienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ wraz z oferta
aktualng informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 108 ust. 1
pkt 4) Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamdéwien publicznych (Dz.U. z 2019 r.
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poz. 2019, t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1605) wystawiong nie wcze$niej niz 6 miesiecy przed
uplywem terminu sktadania ofert.

e  Wykonawcow, ktorych urzedujacego cztonka organu zarzadzajacego lub nadzorczego,
wspolnika spotki w spotce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spotce
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za
przestepstwo, o ktorym mowa w art. 108 ust. 1 pkt 1) Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019
r. — Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2019, t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
1605);

Opis weryfikacji spetniania warunku:

W celu spetnienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ wraz z oferta
aktualng informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 108 ust. 1
pkt 2) oraz art. 109 ust. 1 pkt 3) Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamowien
publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2019, t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1605) wystawiong nie
wczesniej niz 6 miesigey przed uplywem terminu sktadania ofert.

e Wykonawcow wykluczonych z postgpowania na podstawie art. 7 ust. | w zw. z art. 7
ust. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing¢ oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. z 2022r. poz. 835, t.j. Dz.U. z 2023r. poz.1497),
dalej jako ,,ustawa”, tj.:

a) wykonawce wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 1
rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na
liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

b) wykonawece, ktorego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca
2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. z 2022r.
poz. 593 z pdzn. zm.) jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu
765/2006 1 rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedaca takim beneficjentem
rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na list¢ na podstawie decyzji w
sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3
ustawy;,

c¢) wykonawce, ktérego jednostka dominujacg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2023r. poz. 120 1 295), jest podmiot
wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014
albo wpisany na liste lub bedacy taka jednostka dominujaca od dnia 24 lutego 2022 r., o ile
zostal wpisany na list¢ na podstawie decyzji w sprawie wpisu na list¢ rozstrzygajacej o
zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.

Opis weryfikacji spetniania warunku:
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Oferent wraz z ofertg sktada Zatacznik nr 1 — Formularz oferty zawierajacy w tresci
o$wiadczenia o spelnianiu wymagan oraz Zatacznik nr 4 O$§wiadczenie w zakresie objecia
sankcjami. Wykonawcy pozostajacy w powigzaniu opisanym powyzej zostang wykluczeni z
postepowania.

e Ztozyli nieprawdziwe informacje majace wptyw na wynik prowadzonego
postepowania;

Opis weryfikacji spetniania warunku:
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spelnienia tego warunku. Wykonawca
podpisujac oferte jednoczes$nie oswiadcza spetnienie tego warunku.

e Nie zlozyli o$wiadczenia o spelnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu lub
dokumentéw potwierdzajacych spetnianie tych warunkéw lub ztozone dokumenty
zawieraja btedy.

Opis weryfikacji spetniania warunku:
Ocena kompletnosci i poprawnosci ztozonych dokumentow.

3. Ofert¢ nalezy zlozy¢ na formularzach, ktérych wzory stanowia zataczniki do niniejszego
zapytania ofertowego.
4. Oferta musi by¢ wypetniona w sposob czytelny w jezyku polskim.
5. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.
6. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.
7. Wykonawca jest zwigzany oferta przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania
ofert.
8. Oferte zatrzymuje Zamawiajacy. Ztozone wraz z oferta dokumenty lub o§wiadczenia nie
podlegaja zwrotowi.
9. Zamawiajacy bedzie miat prawo zada¢ wyjasnien od Wykonawcow, ktorych oferty beda
zawieraly cene, ktéra wydaje si¢ razaco niska w stosunku do przedmiotu zamdwienia, tj. r6zni
sie 0 wiecej niz 30% od $redniej arytmetycznej cen wszystkich waznych ofert
niepodlegajacych odrzuceniu, lub budzi watpliwo$ci zamawiajacego co do mozliwosci
wykonania przedmiotu zamowienia zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w zapytaniu
ofertowym lub wynikajacymi z odrgbnych przepiséw. Zamawiajacy zazada od wykonawcy
ztozenia w wyznaczonym terminie wyjasnien, w tym zlozenia dowodow w zakresie
wyliczenia ceny lub kosztu. Zamawiajacy ocenia te wyjasnienia w konsultacji z wykonawcg i
moze odrzuci¢ ofert¢ wylacznie w przypadku, gdy ztozone wyjasnienia wraz z dowodami nie
uzasadniajg podanej ceny lub kosztu w tej ofercie.

10. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do poprawienia w tek$cie przestanej oferty
oczywistych omytek pisarskich lub rachunkowych, niezwlocznie zawiadamiajac o tym
danego Wykonawce.
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11. Oferta musi zawiera¢ ceng brutto, tzn. musi uwzglgdnia¢ wszystkie koszty i sktadniki
niezb¢dne do wykonania zamowienia oraz ewentualne sktadki na ubezpieczenie spolecznie i
zdrowotne, ktorych obowigzek regulowania wynika z aktualnie obowigzujacych przepisow
zarowno przez Wykonawce jak i Zamawiajacego (tj. ptaca Wykonawcy brutto oraz narzuty na
wynagrodzenie ze strony Zamawiajacego). Wykonawca podlegajacy opodatkowaniu VAT, w
przypadku podlegania stawce VAT innej niz 23%, zobowigzany jest do podania pisemnego
uzasadnienia zastosowanej stawki podatku.

12. Komunikacja w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia odbywa si¢:

-ogloszenie zapytania ofertowego- strona www oraz wystanie zapytania ofertowego do co
najmniej trzech potencjalnych wykonawcow,

- sktadanie ofert: osobiscie w biurze projektu Zamawiajacego Polskiej Fundacji Rozwoju, ul.
Inzynierska 5/103 w Lublinie lub poprzez maila: wolski-g@prokonto.pl

- wymiana informacji mi¢dzy Zamawiajacym a Wykonawca: wolski-g@prokonto.pl
-przekazywanie dokumentow i1 o§wiadczen: osobiscie w biurze projektu Zamawiajacego lub
poprzez maila: wolski-g@prokonto.pl

- ogtoszenie wynikoéw postepowania: www.polskafundacjarozwoju.com.pl oraz droga
mailowg na wskazany adres e-mail przez oferenta.

13. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng ofertg.

14. Zamawiajacy zabrania jakichkolwiek modyfikacji tresci dokumentow, za wyjatkiem
miejsc stuzacych do wypehienia oferty.

15. Jakiekolwiek odstepstwo od wyzej opisanego sposobu przygotowania oferty jest
réwnoznaczne z jej odrzuceniem, ze wzgledu na niespelnienie kryteriow formalnych.

16. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo przedtuzenia terminu sktadania ofert oraz do
uniewaznienia zapytania bez ponoszenia jakichkolwiek skutkow prawnych i finansowych.

17. Do uplywu terminu sktadania ofert Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany lub
uzupehnienia tre$ci niniejszego zapytania ofertowego.

18. Miejsce i termin skladania ofert:

a) Termin sktadania ofert uptywa 15 maja 2026 godz. 9.00.

b) Oferte nalezy ztozy¢ w biurze projektu Polskiej Fundacji Rozwoju, ul. Inzynierska 5/103 w
Lublinie lub za pomocg maila; wolski-g@prokonto.pl

c) Oferta jest sktadana:

- osobiscie w biurze projektu Zamawiajacego Polskiej Fundacji Rozwoju, ul. Inzynierska Sw
Lublinie lub

- w formie elektronicznej (w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego) lub

- w postaci elektronicznej opatrzonej podpisem zaufanym (w rozumieniu ustawy z 17 lutego
2005 o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne).

d) Poszczegolne oswiadczenia i dokumenty moga by¢ ztozone:

- W postaci papierowej podpisane przez osoby upowaznione Wykonawcy i/lub opieczetowane
,»,za zgodno$¢ z oryginatem” 1 podpisane przez osoby upowaznione Wykonawcy lub
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- w oryginale (jezeli zostaly ztozone lub wystawione w formie elektronicznej lub postaci
elektronicznej) opatrzonego przez Wykonawce kwalifikowanym podpisem elektronicznym
lub podpisem zaufanym.

e) Za dat¢ przekazania oferty przyjmuje si¢ datg jej przekazania.

f) Oferta powinna by¢ podpisana przez osob¢/y uprawnione do sktadania o§wiadczen woli w
imieniu Wykonawcy, wg dokumentow rejestrowych lub wlasciwego pelnomocnictwa
dotaczonego do oferty.

I1I1. WARUNKI ZAWARCIA UMOWY

1. Zamawiajacy informuje, a Wykonawca skladajac oferte, akceptuje, ze w umowie beda
znajdowaty si¢ miedzy innymi nast¢pujace zapisy:

a) Przewidujace kar¢ umowna w wysokosci 25% lacznego wynagrodzenia Wykonawcy — w
przypadku braku mozliwosci realizowania umowy na rzecz Zamawiajacego w wymaganym
zakresie 1 wymiarze lub w przypadku wykonywania przez Wykonawce¢ umowy w sposob
niezgodny z postanowieniami umowy oraz bez zachowania nalezytej starannosci.

b) Przewidujace kar¢ umowng w wysokos$ci 25% lacznego wynagrodzenia Wykonawcy — w
przypadku niezaangazowania przy realizacji zamdwienia osoby z niepetnosprawnoscia,
pomimo zadeklarowania tego faktu w ztozonej Ofercie.

c¢) Przewidujace kar¢ umowna w wysokos$ci 25% lacznego wynagrodzenia Wykonawcy —
kazdorazowo w przypadku niezrealizowania ustugi w miejscu i terminie wskazanym przez
Zamawiajacego (tj. terminie wskazanym z zachowaniem zadeklarowanej przez Wykonawce
gotowosci do realizacji ustugi).

d)Zastrzegajace Zamawiajacemu mozliwos$¢ potracenia naliczonych kar umownych

z wynagrodzenia Wykonawcy.

e) Zastrzegajace prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zamawiajacego do wysokosci
faktycznych strat jakie ponidst Zamawiajacy na skutek dziatania lub zaniechania Wykonawcy
oraz pokrycia wszelkich kosztow poniesionych przez Zamawiajacego w zwigzku z realizacja
ustugi w innym terminie.

f) Zastrzegajace mozliwos$¢ rozwigzania przez Zamawiajacego umowy bez wypowiedzenia i
bez odszkodowania, w przypadku:

- gdy monitoring/kontrola realizacji ustugi wykaze nieprawidtowosci (np. niezgodnosé
prowadzenia zaj¢¢ z harmonogramem, niezgodno$¢ z przedmiotem zaméwienia, niezgodnos¢
warunkéw lokalowych, niezgodnos$¢ z programem, prowadzenie zaj¢¢ niezgodnie z
zaplanowanymi metodami dydaktycznymi, skargi BO, braki w materialach szkoleniowych,
braki w wyposazeniu sal). Przy pierwszej nieprawidtowosci Wykonawca otrzyma
upomnienie, przy drugiej nieprawidlowosci Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe bez
wypowiedzenia i bez odszkodowania,

- uznania badz kwestionowania przez PFRON poszczeg6lnych wydatkéw zwigzanych z
realizacjg Projektu, w tym zadan, badz ich czgéci za niekwalifikowane z uwagi na uchybienia
Wykonawcy w trakcie realizacji przedmiotu umowy.
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g) Zastrzegajace przeniesienie petni autorskich praw majatkowych do wszelkich materiatow
wytworzonych 1 wykorzystanych podczas realizacji umowy. Wykonawcy nie bedzie
przystugiwa¢ dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu. Minimalny zakres przeniesienia praw
autorskich okreslony przez PFRON i moze obejmowac mi¢dzy innymi zakres co najmnie;j
,przeniesienie autorskich praw majatkowych facznie z wytacznym prawem do udzielania
zezwolen na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego, do wszystkich utworow
wytworzonych w ramach projektu, z jednoczesnym udzieleniem licencji na rzecz
Zamawiajgcego na korzystanie z ww. utworow:

1) na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz na terytorium innych panstw cztonkowskich
UE;

2) na okres 10 lat;

3) bez ograniczen co do liczby egzemplarzy i no$nikdow, w zakresie nast¢pujacych pol
eksploatac;ji:

- utrwalanie - w szczeg6lno$ci drukiem, zapisem w pamigci komputera i na no$nikach
elektronicznych oraz zwielokrotnianie, powielanie i kopiowanie tak powstalych egzemplarzy
dowolng technika

- rozpowszechnianie oraz publikowanie w dowolny sposob (w tym poprzez wyswietlanie lub
publiczne odtwarzanie lub wprowadzanie do pamigci komputera i sieci multimedialnych, w
tym Internetu) - w catosci lub w cze$ci, jak rowniez w polaczeniu z innymi utworami,

- publiczna dystrybucja utworéw lub ich kopii we wszelkich formach (np. ksigzka, broszura,
CD, Internet),

- udostgpnianie, w tym instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii, IK, 1Z, IP
oraz ich pracownikom oraz publiczne udostepnianie przy wykorzystaniu wszelkich §rodkéw
komunikacji (np. Internet),

- przechowywanie i archiwizowanie w postaci papierowej albo elektroniczne;j:

4) z prawem do udzielania osobom trzecim sublicencji na warunkach i polach eksploatacji o
ktorych mowa powyzej”.

IV. KRYTERIA OCENY OFERT

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowac si¢ nastgpujacymi
kryteriami i ich znaczeniem oraz w nastepujacy sposob bedzie oceniatl oferty w
poszczegolnych kryteriach:

Kryterium - Liczba punktéow mozliwych do uzyskania (waga)
1. Cena - 30

2. Do$wiadczenie trenerdéw -30

3. Aspekty spoteczne - 30

4. Czas reakcji - 10

Suma: 100.

Kryterium 1. Cena - 30% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 30,00 pkt)
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Sposob przyznawania punktacji za spelnienie kryterium: K1 = (Cmin/ C) x 30
K1 — liczba punktéw uzyskana za kryterium Ceny

Cmin — najnizsza cena brutto sposréd waznych ofert

C — cena brutto badanej oferty

Kryterium 2. Doswiadczenie trenerow - 30% (maksymalnie mozliwych do uzyskania
30,00 pkt)

Oceniane bedzie doswiadczenie trenerow, ktorzy beda realizowali zamowienie, w
prowadzeniu zaje¢ w ramach szkolen z tematyki jak w przedmiocie zamowienia.

Sposob przyznawania punktacji za spetnienie kryterium:

K2 = (D / Dmax) x 30

K2 — liczba punktéw uzyskana za kryterium Doswiadczenie trenerow

Dmax — wykazana najwyzsza liczba godzin przeprowadzonych zaje¢

D — wykazana liczba godzin przeprowadzonych zaj¢¢ w badanej ofercie*

* W przypadku wykazania wigcej niz jednego trenera, Zamawiajacy przyjmuje srednig
arytmetyczng liczb godzin przeprowadzonych zaj¢¢ przez wszystkich wykazanych treneréw.

Dos$wiadczenie treneréw bedzie weryfikowane na podstawie: - informacji zawartych w
Zakaczniku nr 2,

- oraz kopii dokumentoéw potwierdzajacych, ze wykazane ustugi zostaly zrealizowane lub sa
wykonywane nalezycie.

Wykonawca jest zobowiazany wykaza¢ w Zataczniku nr 2 doswiadczenie treneréw, ktorzy
beda realizowali zamowienie, 1 ktorych dokumenty przedktadane sg na potwierdzenie
spelnienia warunku udzialu w postepowaniu wskazanego w rozdziale 11, ust. 2 pkt b).

Wykonawca jest zobowigzany wykaza¢ w Zataczniku nr 2 dos§wiadczenie asystenta trenera-
wolontariusza- do§wiadczenie nie b¢dzie brane pod uwage do wagi punktowej. Minimalne
roczne doswiadczenie w pracy z osobg niepelnosprawng bedzie weryfikowane na podstawie
przedtozonych dokumentdéw potwierdzajacych ten fakt.

Kryterium 3. Aspekty spoleczne — 30% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 30,00

pkt)
Sposob przyznawania punktacji:

a) Realizacja zamowienia bez zaangazowania osob z niepelnosprawnoscia - 0% (0,00 pkt)
b) Realizacja zamowienia z zaangazowaniem 0soby z
—30% (30,00 pkt)
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie Zatacznika nr 3 O$wiadczenie o spetnianiu
aspektéw spotecznych — w przypadku zaangazowania osoby z niepelnosprawnoscia nalezy
wskaza¢ zakres czynnosci, jakie beda wykonywane przez t¢ osobe w ramach realizacji
zamoOwienia.
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W przypadku wyboru Wykonawcy, ktory zadeklarowal zaangazowanie osoby z
niepetnosprawnoscia:

-Wykonawca przed podpisaniem umowy na realizacj¢ ustugi bedzie zobowigzany do
przedtozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ tej osoby.

- Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ weryfikacji spetnienia kryterium na etapie
realizacji zamowienia.

W przypadku niezaangazowania przy realizacji zamdOwienia osoby z niepetnosprawnoscia
pomimo zadeklarowania tego faktu w Ofercie, Wykonawca zaplaci kar¢ umowna w
wysokosci 25% catkowitej ceny brutto zamdwienia.

Kryterium 4. Czas reakcji — 10% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 10,00 pkt)
Czas reakcji, to liczona w dniach kalendarzowych, gotowo$¢ Wykonawcy do przystapienia do
realizacji ustugi, od dnia przekazania przez Zamawiajacego Wykonawcy wezwania do
zrealizowania zaje¢ dla danego Uczestnika/ dla danej grupy, a dniem ich faktycznego
rozpoczecia przez Wykonawce.

Liczba dni- Liczba punktow
3 i wigcej dni- 0 pkt

2 dni- 5 pkt

1 dzien- 10 pkt

W przypadku nie rozpoczgcia przez Wykonawce realizacji ustugi w terminie wskazanym
przez Zamawiajacego, zgodnym z zadeklarowanym przez Wykonawce czasem reakcji,
Wykonawca zaplaci kazdorazowo kar¢ umowna w wysokosci 25% caltkowitej ceny brutto
zamoOwienia.

Lacznie mozliwych do uzyskania 100,00 pkt (100%).

Ostateczna liczba punktow (O) bedzie obliczana wg nastgpujacego wzoru:
O=KIl+K2+K3+K4

Punkty liczone beda z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

Oferta, ktora uzyska najwyzsz liczbg punktow przyznanych wg powyzszych kryteriow,
zostanie uznana przez Zamawiajacego za najkorzystniejsza.

V. INFORMACJE UZUPELNIAJACE

1. Oferta Wykonawcy musi spetnia¢ wszystkie wymogi stawiane w zapytaniu ofertowym i
by¢ ztozona na wzorach zatagcznikow dotaczonych do niniejszego zapytania.

2. Decyzja Zamawiajacego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczng.

3. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstapi od podpisania umowy z Zamawiajacym,
mozliwe jest podpisanie przez Zamawiajacego umowy z kolejnym Wykonawca, ktory w
postepowaniu uzyskat kolejng najwyzsza liczbg punktow.
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4. Zamawiajacy jest uprawniony do poprawienia w teks$cie oferty oczywistych omytek
pisarskich, niezwlocznie zawiadamiajac o tym danego Wykonawce.

5. W przypadku, gdy zaproponowane oferty przekrocza kwote, jaka Zamawiajacy moze
przeznaczy¢ na realizacj¢ zamowienia tj. kwote przekraczajaca stawki zalozone w
szczegdtowym budzecie projektu, Zamawiajacy moze powtorzy¢ postepowanie w trybie
zasady konkurencyjnosci.

6. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej Wykonawcow takiej samej liczby
punktéw decyduje nizsza cena.

7. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ weryfikacji ztozonych o$wiadczen i danych w tych
o$wiadczeniach na kazdym etapie oceny oferty i realizacji zamowienia.

8. Platno$¢ za realizacje przedmiotu zamowienia bedzie dokonywana na podstawie
rachunkow/ faktur, wystawianych przez Wykonawcg nie czg$ciej niz raz w miesigcu, w
terminie 14 dni od otrzymania rachunku/faktury przez Zamawiajacego oraz po sporzadzeniu
protokotu wskazujacego prawidlowe wykonanie zadan i podpisaniu go bez zastrzezen przez
obie strony.

9. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ zmiany postanowien zawartej umowy, na podstawie
aneksu do umowy, w zakresie/przypadkach:

a) Terminu realizacji ustugi — w szczegdlnosci w wyniku rezygnacji BO z dalszego udziatu w
projekcie, zgloszonych przez BO uzasadnionych potrzeb w zakresie organizacji wsparcia,

b) Miejsca realizacji ustugi —przy czym zmiana miejsca realizacji moze ograniczac si¢ jedynie
do obszaru wskazanego miasta Chetm,

¢) Zmniejszenia wymiaru zamowienia — rezygnacji BO z dalszego udziatu w projekcie, jak
réwniez w sytuacjach, ktorych Zamawiajacy, dzialajac z nalezytg staranno$cia, nie mogt
przewidziec.

d) Zwigkszenia wymiaru zamowienia —w wyniku skierowania na dang form¢ wsparcia
wigkszej liczby BO w oparciu o dokumenty opracowane w ramach projektu.

e) Wysokosci lacznego wynagrodzenia Wykonawcy spowodowanego wprowadzeniem zmian,
o ktérych mowa w pkt ¢) 1 d), przy zachowaniu niezmienionych stawek jednostkowych.

f) Wystapienia sily wyzsze;j.

g) Zmiany warto$ci umowy w przypadku zwigkszenia badz zmniejszenia stawek podatku od
towarow 1 ushug, dotyczacych Przedmiotu Zaméwienia w wyniku zmian ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2004 r., Nr 54, poz. 535, tj. Dz.U. z
2023r. poz.V1.1570), ktore wejda w zycie po dniu zawarcia umowy, a przed wykonaniem
przedmiotu zamoéwienia.

h) Oczywistych omytek pisarskich i rachunkowych w tresci umowy.

VI. KLAUZULA INFORMACYJNA RODO:

Majac na uwadze fakt, ze w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem o udzielenie
zamdwienia moga by¢ przetwarzane dane osobowe o0sob fizycznych, Zamawiajacy informuje,
ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
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przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO™:

1. Administratorami Pani/Pana danych osobowych jest:

Polska Fundacja Rozwoju, z siedzibg ul. Koralowa 19/46 Lublin, KRS: 0000667575 petniacy
role Beneficjenta oraz prowadzacego postgpowanie o udzielenie zamowienia.

adres e-mail: wolski-g@prokonto.pl, numer telefonu: 797012832

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art.6ust.11it.cRODO w celu
zwigzanym zniniejszym postgpowaniem o udzielenie zamowienia prowadzonym w trybie
zasady konkurencyjnosci okreslonej w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci kosztow w
ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, w tym w celu przeprowadzenia postgpowania, udzielenia zamdéwienia,
zawarcia umowy, realizacji zamowienia, obowigzku sprawozdawczego, przedtozenia
organom kontroli, wynikajacych z realizacji zadan i ustawowych obowigzkéw w ramach
projektu, w tym ogloszenia wynikow postgpowania na stronie internetowe;j
www.polskafundacjarozowju.com.pl i moga zosta¢ udost¢pnione innym podmiotom poprzez
wspomniang strong¢ internetowa.

3. Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione innym podmiotom upowaznionym na
podstawie przepisow prawa, w szczegdlnosci PFRON, w szczegolnosci w celu potwierdzenia
kwalifikowalno$ci wydatkoéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i
sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno- promocyjnych,

4.Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
kwalifikowalno$ci wydatkéw oraz z umowa o dofinansowanie realizacji projektu, w ramach
ktérego prowadzone jest postepowanie, tj. przez okres pigciu lat od dnia 31 grudnia roku, w
ktérym PFRON dokonata ostatniej ptatno$ci na rzecz Zamawiajacego.

5. Obowiazek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym, zwigzanym z udzialem w postgpowaniu o
udzielenie zamowienia zgodnie z zasada konkurencyjnosci. W przypadku nie podania danych
osobowych oferta bedzie podlegata odrzuceniu.

6. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.

7. Posiada Pani/Pan:

a. na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
b. na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowychl;

c. napodstawieart. I8RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO2;
d. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

8. Nie przystuguje Pani/Panu:

a. w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
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b. prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

9. Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, piszac na adres
Administratora lub drogg elektroniczng kierujac korespondencje¢ na adres:

- e-mail: wolski-g@prokonto.pl

10. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z
RODO przetwarzanie Panstwa danych osobowych. Wiasciwym dla ww. skargi jest: Urzad
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

VII. ZAL.ACZNIKI:

a) Zatacznik nr 1 Formularz oferty.

b) Zatacznik nr 2 Doswiadczenie trenerow.

c¢) Zatacznik nr 3 O$wiadczenie o spetnianiu aspektow spotecznych.
d) Zatacznik nr 4 Oswiadczenie w zakresie objecia sankcjami.
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